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ຄ ຳຖະແຫຼງກ່ຽວກບັ PEAR (ກຳນສ ່ ງເສມີຄວຳມສະເໝພີຳບ ແລະ ຕຳ້ນກຳນແບ່ງແຍກ 
ເຊ ອ້ຊຳດ) ຂອງ ESD 

 

30 ສງິຫຳ 2022  

 

ອະນຳຄ ດຂອງລດັ Washington ແມ່ນກຳນສ ່ ງເສມີຄວຳມສະເໝພີຳບ ແລະ ຕຳ້ນກຳນແບ່ງແຍກເຊ ອ້ຊຳດ. ມນັເປັນອະນຳຄ ດທີ່  “ທຸກໆຄ ນໃນ 

Washington ສຳມຳດເຂ ຳ້ເຖງິໂອກຳດ, ອ ຳນຳດ ແລະ ແຫ່ຼງຊບັພະຍຳກອນທີ່ ຕ ນຕອ້ງກຳນໄດຢ່້ຳງເຕມັທີ່  ເພ ່ ອຄວຳມຈະເລນີຮຸ່ງເຮ ອງ  
ແລະ ບນັລຸສກັກຳຍະພຳບສູງສຸດຂອງພວກເຂ ຳ.” ນີເ້ປັນຄ ຳສັ່ ງທີ່ ອອກໂດຍລດັຖະບຳນ. Jay Inslee ໃນຄ ຳສັ່ ງບ ລຫິຳນ 22-04 ແລະ  

ວໄິສທດັສ ຳລບັໂຄງກຳນລເິລີ່ ມກຳນສ ່ ງເສມີຄວຳມສະເໝພີຳບ ແລະ ຕຳ້ນກຳນແບ່ງແຍກເຊ ອ້ຊຳດ (PEAR) ຂອງລດັ. 

ແຕ່ມນັໄດສ້ະແດງອອກໂດຍຜ່ຳນຄວຳມມຸ່ງໝັນ້ທີ່ ແທຈ້ງິຕ ່ ວຽກງຳນນີ ້— ບ ່ ພຽງແຕ່ເປັນຄ ຳເວ ຳ້ເທ ່ ຳນັນ້ ແຕ່ຜ່ຳນກຳນຕດັສນິໃຈ ແລະ 

ກຳນກະທ ຳຂອງເຮ ຳ.  

ຂຳ້ພະເຈ ຳ້ມຄີວຳມມຸ່ງໝັນ້ຢ່ຳງເລກິເຊິ່ ງຕ ່ ວໄິສທດັນີສ້ ຳລບັອະນຳຄ ດ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັທມີຜູນ້ ຳຝ່ຳຍບ ລຫິຳນຂອງພວກເຮ ຳ ແລະ 

Employment Security Department (ພະແນກຮກັສຳຄວຳມໝັນ້ຄ ງໃນກຳນຈຳ້ງງຳນ, ESD).  

ໂຄງກຳນຂອງໜ່ວຍງຳນຂອງພວກເຮ ຳ ແມ່ນເປັນຮຳກຖຳນສ ຳຄນັຂອງຄວຳມໝັນ້ຄ ງທຳງດຳ້ນເສດຖະກດິສ ຳລບັຊຳວ Washingtonians. 

ພວກເຮ ຳໃຫກ້ຳນບ ລກິຳນທີ່ ຊ່ວຍເຊ ່ ອມໂຍງຜູຊ້ອກຫຳວຽກ ແລະ ນຳຍຈຳ້ງເຂ ຳ້ຫຳກນັ; ຊ່ວຍບຸກຄ ນສຳ້ງທກັສະທີ່ ຊ່ວຍເພີ່ ມໂອກຳດ 
ທຳງເສດຖະກດິ; ໃຫກ້ຳນລຳພກັທີ່ ໄດຮ້ບັຄ່ຳຈຳ້ງ ແລະ ກຳນດແູລໄລຍະຍຳວ ເມ ່ ອບຸກຄ ນ ແລະ ຄອບຄ ວຕ່ຳງໆມຄີວຳມຕອ້ງກຳນຫຼຳຍທີ່ ສຸດ 

ແລະ ຊ່ວຍບຸກຄ ນຈ່ຳຍຄ່ຳໃບບນິຕ່ຳງໆໃນເວລຳທີ່ ເຂ ຳເຈ  ຳ້ຫວ່ຳງງຳນຢູ່.  

ພວກເຮ ຳຮູວ່້ຳກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອນີຍ້ງັບ ່ ທນັມໃີຫຢ່້ຳງເທ ່ ຳທຽມກນັ.  

ກຳນແກໄ້ຂລະບ ບທີ່ ໄດສ້ຳ້ງຂ ນ້ມຳທງັແບບຕັງ້ໃຈ ແລະ ບ ່ ໄດຕ້ັງ້ໃຈ ເພ ່ ອເສມີສຳ້ງສດິທພິເິສດ, ໂອກຳດ ແລະ ອ ຳນຳດ ສ ຳລບັບຳງ 
ຄ ນ ແຕ່ບ ່ ແມ່ນໝ ດທຸກຄ ນນັນ້ແມ່ນຈະຕອ້ງໃຊເ້ວລຳ. ESD ມຸ່ງໝັນ້ທີ່ ຈະເຮດັວຽກນີໃ້ນໄລຍະຍຳວ. ນອກຈຳກນັນ້, ພວກເຮ ຳ 
ກ ຍງັໄດອຸ້ທດິຕ ນເພ ່ ອຊອກຫຳທຸກໆໂອກຳດທີ່ ຈະດ ຳເນນີກຳນປ່ຽນແປງທີ່ ຈະເປັນປະໂຫຍດໃນທນັທຕີ ່ ຜູທ້ີ່ ກ ຳລງັໄດຮ້ບັຜ ນ 
ກະທ ບຈຳກຄວຳມບ ່ ສະເໝພີຳບໃນໂຄງກຳນ ແລະ ລະບ ບຕ່ຳງໆຂອງພວກເຮ ຳ.  

ນອກຈຳກຄ ຳໝັນ້ສນັຍຳໃນແຜນ PEAR ຂອງພວກເຮ ຳແລວ້, ESD ກ ຍງັມຄີວຳມມຸ່ງໝັນ້ທີ່ ຈະ: 

▪ ຖ ເອ ຳຫຳງສຽງຂອງຊຸມຊ ນເປັນໃຈກຳງໃນວຽກງຳນທີ່ ພວກເຮ ຳເຮດັ. ນີໝ້ຳຍຄວຳມວ່ຳ ກຳນສຳ້ງຍຸດທະສຳດກ່ຽວກບັ 
ກຳນໃຫຊຸ້ມຊ ນເຂ ຳ້ມຳມສ່ີວນຮ່ວມທີ່ ເຂັມ້ແຂງ ເພ ່ ອຮບັປະກນັວ່ຳພວກເຮ ຳກ ຳລງັກ ຳຈດັສິ່ ງກດີຂວຳງຕ່ຳງໆຕ ່ ກຳນ 

ບ ລກິຳນຂອງພວກເຮ ຳ ແລະ ກ ຳລງັສຳ້ງລະບ ບທີ່ ໃຊກ້ຳນໄດສ້ ຳລບັປະຊຳຊ ນທີ່ ພວກເຮ ຳໃຫບ້ ລກິຳນ.  

▪ ກຳນມສ່ີວນຮ່ວມກບັບນັດຳຄູ່ຮ່ວມມ ຂອງລດັ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນຂອງພວກເຮ ຳ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜນູວຽກງຳນສ ່ ງເສມີ 
ຄວຳມສະເໝພີຳບ ແລະ ຕຳ້ນກຳນແບ່ງແຍກເຊ ອ້ຊຳດ. ກຳນສຳ້ງຄວຳມສ ຳພນັທີ່ ເລກິເຊິ່ ງ, ແໜນ້ແຟນ້ ແລະ ໜຳ້ເຊ ່ ອຖ  
ໄດຍ້ິ່ ງຂ ນ້ກບັບນັດຳຄູ່ ຮ່ວມມ  ຈະເພີ່ ມຄວຳມມຸ່ງໝັນ້ຂອງຊຸມຊ ນຕ ່ ວຽກງຳນ PEAR.   
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▪ ກຳນປ່ຽນແປງວໄິສທດັຂອງໜ່ວຍງຳນຂອງພວກເຮ ຳໄປສູ່ວໄິສທດັ PEAR - ເພ ່ ອໃຫຄ່້ຳນຍິ ມ, ກຳນຕດັສນິໃຈ, ຍຸດທະສຳດ ແລະ 

ວດັທະນະທ ຳຂອງພວກເຮ ຳທງັໝ ດລວ້ນແຕ່ໃຫຜ້ ນໄດຮ້ບັທີ່ ຈບັຕອ້ງໄດ ້ເຊັ່ ນ: ເມ ່ ອມຄີ ນໂທ 
ຫຳພວກເຮ ຳ, ພວກເຂ ຳຈະໄດຍ້ນິວໄິສທດັຂອງພວກເຮ ຳ. ເມ ່ ອພວກເຂ ຳເປີດເບິ່ ງເວບັໄຊຂອງພວກເຮ ຳ ແລະ 

ຍ ່ ນຄ ຳຮອ້ງຂ ຜ ນປະໂຫຍດ, ພວກເຂ ຳຈະເຫນັມນັຢູ່ໃນໜຳ້ເວບັ ແລະ ໃນຄ ຳຮອ້ງຂ .  

▪ ພດັທະນຳ ແລະ ປັບປ່ຽນແຜນຍຸດທະສຳດຂອງໜ່ວຍງຳນຂອງພວກເຮ ຳຢ່ຳງຕ ່ ເນ ່ ອງ ເພ ່ ອສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັເຖງິວຽກງຳນ 
ບຸລມິະສດິຂອງ PEAR ແລະ ແຜນ PEAR ຂອງໜ່ວຍງຳນ. 

▪ ເຊ ່ ອມຊ ມວຽກງຳນບຸລມິະສດິ ແລະ ຫຼກັກຳນຂອງ PEAR ໃນຂະນະທີ່ ພວກເຮ ຳສຳ້ງແຜນຍຸດທະສຳດລະດບັພະແນກ ແລະ 

ແຜນງ  ບປະມຳນທ ່ ວໜ່ວຍງຳນ. ສິ່ ງນີຈ້ະຊ່ວຍຮບັປະກນັໃຫວ້ຽກງຳນກຳນສ ່ ງເສມີຄວຳມສະເໝພີຳບ ແລະ 

ຕຳ້ນກຳນແບ່ງແຍກເຊ ອ້ຊຳດ ແມ່ນໄດຮ້ບັກຳນພຈິຳລະນຳຢູ່ໃນທຸກລະດບັກຳນຕດັສນິໃຈຂອງໜ່ວຍງຳນຂອງພວກເຮ ຳ.  

▪ ລ ງທ ນໃສ່ພະນກັງຳນຂອງພວກເຮ ຳຈຳກກຸ່ມປະຊຳກອນທີ່ ມປີະຫວດັເປັນກຸ່ມຜູດ້ອ້ຍໂອກຳດ. ນີໝ້ຳຍຄວຳມວ່ຳ: 
ຈະມກີຳນພດັທະນຳອຳຊບີ ແລະ ກຳນໃຫຄ້ ຳປ ກສຳຫຼຳຍຂ ນ້; ຄວຳມຮບັຜດິຊອບສ ຳລບັຜູນ້ ຳທີ່ ຈະຮບັຟັງ ແລະ 

ສຳ້ງພະນກັງຳນເຫຼ ່ ຳນີ;້ ກຳນກ ຳຈດັສິ່ ງກດີຂວຳງ ແລະ ກຳນສຸມໃສ່ກຳນຄດັເລ ອກ ແລະ ກຳນເກບັຮກັສຳໄວ ້

ເພ ່ ອຮບັປະກນັໃຫພ້ະນກັງຳນຂອງພວກເຮ ຳຄ ຳນ ງເຖງິຊຸມຊ ນທີ່ ພວກເຮ ຳໃຫບ້ ລກິຳນ.  

ຂຳ້ພະເຈ ຳ້ມຄີວຳມຕ ່ ນເຕັນ້ກບັວຽກງຳນນີ ້ແລະ ຮູສ້ ກຂອບໃຈສ ຳລບັໂອກຳດທີ່ ຈະໄດເ້ຂ ຳ້ຮ່ວມເປັນສ່ວນໜ ່ ງຂອງກຳນປ່ຽນແປງ 
ໃນລດັຖະບຳນຂອງລດັນີ.້ ພວກເຮ ຳຊຳບວ່ຳ ໃນຂະນະນີປ້ະຊຳຊ ນກ ຳລງັໄດຮ້ບັຄວຳມເສຍຫຳຍຢູ່ ຈຳກສະຖຳນະກຳນທີ່ ເປັນຢູ່. 

ສິ່ ງທີ່ ພວກເຮ ຳເຮດັໃນມ ນ້ີ ້ແລະ ໃນແຕ່ລະມ  ້ແມ່ນມຄີວຳມສ ຳຄນັ. ESD ມຸ່ງໝັນ້ທີ່ ຈະ ແລະ ຈະມສ່ີວນຮ່ວມຢ່ຳງຕັງ້ໜຳ້ໃນ 
ວຽກງຳນ ແລະ ວໄິສທດັ PEAR ເພ ່ ອໃຫພ້ວກເຮ ຳສຳມຳດປະຕບິດັໜຳ້ທີ່ ຂອງພວກເຮ ຳເພ ່ ອເຮດັໃຫອ້ະນຳຄ ດ 
ທີ່ ມຄີວຳມສະເໝພີຳບຍິ່ ງຂ ນ້ປຳກ ດຜ ນເປັນຈງິ.  

[Signature] 
Cami Feek 

ຜູບ້ນັຊຳກຳນ, Employment Security Department (ພະແນກຮກັສຳຄວຳມໝັນ້ຄ ງໃນກຳນຈຳ້ງງຳນ) 


